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USFJ FORM 440EJ, 20200113
THIS IS A NEW FORM
Attachment to Child Medical Care Leave
子の看護休暇添付書
Attach this form to Leave Application (USFJ Form 23EJ)
この様式を休暇願（在日米軍様式23EJ）に添付すること
(1) Name  氏名
(2) DOB 生年月日
One Applicable Child
Number of CMCL Hours 
Taken
対象となる子が１人の場合
取得済時間
Number of CMCL Hours 
Requested This Time
残時間数
Number of Remaining 
CMCL Hours
今回申請時間
FROM (YYYYMMDD, HHMM) 年月日時より
TO (YYYYMMDD, HHMM) 年月日時まで
1. Name and DOB of 　　Child
     申請に係る子の氏名及び
     生年月日等         
2. Reason for CMCL
      申請理由
3. Requested Period
      申請期間
4. Annual Authorization
    年次承認
(3) Applicable child 申請に係る子
Please check if applicable. 該当する場合には□にチェック（レ印）を入れてください。
The child is living together with me. 申請に係る子は私と同居しています。
The child meets definition of applicable child as described in note 3 on the backside of the form. 
申請に係る子は裏面注３の子の定義に該当します。
Example) My child had a fever of 38.5 degrees since 4 May, so I accompanied him/her to the hospital and took care of him/her at home. 
（記入例）子が5/4から38.5℃の熱を出したため、通院及び自宅療養の付き添いを行った。
5. Name(s) and DOB(s) of Other Applicable Child(ren)
     上記１以外に未就学の子がいる場合は氏名及び生年月日を記入
6. Name(s) of Child(ren) Entering Elementary School in This  
      Year if Any 
    上記１及び５欄におけるすべての子のうち、今年小学生になる子がいる　 場合は氏名を記入
Two or More Applicable Children
対象となる子が２人以上の場合
有給：24時間
With Pay Hours: 24
W/O Pay Hours: 16
無給：16時間
With Pay Hours: 48
有給：48時間
無給：32時間
W/O Pay Hours: 32
私は、上記記載事項が事実に相違ないことを証明します。
I hereby certify that the information furnished above are true and correct. 
Date of Request/Signed 申請・署名日
Employee's Name 従業員氏名
Employee's Signature 従業員署名
裏面の注意事項をよく読んでから記入してください。
Please fill in this form after you read the notes below.
Name(s)  氏名
DOB(s) 生年月日
1. Leave with Pay Hours will be used first.  
休暇は有給から先に取得すること。
2. The employee shall submit an application for CMCL (USFJ Form 23EJ and this attachment) in advance. If CMCL was requested and approved orally, employee shall submit the written application immediately upon returning to duty. 
従業員は、休暇願（在日米軍様式23EJ)と共にこの添付書をあらかじめ提出するものとする。ただし、あらかじめ提出することができない場合、従業員は口頭の申請により子の看護休暇を取得することができますが、事後速やかに提出してください。
3. CMCL is applied to child(ren) of the employee who is(are) residing with the employee, under the age for entering elementary school. CMCL is also applied to child(ren) under the relationship corresponding to parent-child relationship, such as child(ren) adopted by the employee, child(ren) cared by the employee during custody period for special adoption, or child(ren) entrusted to the employee as adoptive parent, but is not applied to other family members such as grandchild(ren) or cousins. 
１欄については、申請に係る子として認められるのは、同居している小学校就学の始期に達するまでの実子のほか、養子、特別養子縁組の監護期間中の子
及び養子縁組里親に委託されている子であるといった親子関係に準ずる子が含まれます。孫、従兄弟等は含まれません。
4. Describe specific condition of care for child(ren) who is(are) injured or ill, or to take necessary care to prevent the child(ren) from 
developing an illness. 
２欄については、負傷し、若しくは疾病にかかった子の世話又疾病の予防を図る為に必要な子の世話を行う状況を具体的に記入してください。
5. If requesting multiple days of CMCL, enter all the requested days in block #3. 
３欄については、複数の日を一括して申し出る場合には、希望日をすべて記入してください。
************************************************************************************************************************************************************
Supervisors shall submit this form and other substantiating documents, if required by supervisors, to the payroll office (and/or HRO/CPO) 
with the signed Leave Application (USFJ Form 23EJ) . 
監督者は署名済み休暇願（在日米軍様式23EJ）及びこの添付書並びにその他の立証書類（監督者が要求した場合）をペイロール事務所（及び/又は人事部）に提出してください。
6. Fill in applicable blocks on front page, sign and submit this form with the leave application form (USFJ Form 23EJ). When completed, this form is considered sufficient proof. However, when there is a reason to doubt the validity of the employee's request, supervisor may request additional documents, such as resident registration certificate, physician's certificate, a receipt issued by a medical institution, mother-and-baby health check notebook (BOSHI TECHOU), a copy of a correspondence notebook between nursery teacher and parent, a health check notification from local government office, or other official document etc.. In such cases, the employee shall submit the document immediately. . 
表面の項目に必要事項を記入し、署名の上、休暇願（在日米軍様式23EJ) と共に提出してください。必要項目を記入することにより、この様式が証明とみなされます。ただし監督者が従業員の申請事由について疑義がある場合は、住民票、医師の証明書、医療機関発行の領収書、母子手帳、保育日誌の写し、地方自治体による健康診断通知書又は地方自治体発行の公式書類など追加の書類の提出の提出を監督者から求められる場合があります。そのような場合は、速やかに提出してください。
(Notes 注)
7. If it is found that leave was taken based upon falsified information, the employee will be subject to disciplinary action.
この休暇が虚偽の情報に基づいて取得されたことが判明した場合、従業員は制裁措置の対象となります。
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